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	ĐẢNG ỦY KHỐI

DOANH NGHIỆP TRUNG ƯƠNG
*

Số  13  - QC/ĐUK
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Hà Nội, ngày 06 tháng 8 năm 2015


QUY CHẾ

Bình chọn, trao giải thưởng Cuộc vận động “Hiến kế đổi mới cơ chế, chính sách tạo động lực phát triển doanh nghiệp và kinh tế đất nước”

- Căn cứ Quyết định số 99-QĐ/TW ngày 22 tháng 10 năm 2007 của Bộ Chính trị quy định chức năng, nhiệm vụ và tổ chức bộ máy của Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp Trung ương;

- Căn cứ công văn số 10207- CV/VPTW ngày 20/4/2015 của Văn phòng Trung ương Đảng về việc Thường trực Ban Bí thư Trung ương Đảng đồng ý cho phép tổ chức Cuộc vận động “Hiến kế đổi mới cơ chế, chính sách tạo động lực phát triển doanh nghiệp và kinh tế đất nước”;

- Căn cứ Kế hoạch số 93 - KH/ĐUK ngày 25/4/2015 của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương về việc tổ chức Cuộc vận động “Hiến kế đổi mới cơ chế, chính sách tạo động lực phát triển doanh nghiệp và phát triển kinh tế đất nước”;
Ban Thường vụ Đảng ủy Khối ban hành Quy chế bình chọn, trao giải thưởng Cuộc vận động “Hiến kế đổi mới cơ chế, chính sách tạo động lực phát triển doanh nghiệp và kinh tế đất nước”, cụ thể như sau:

CHƯƠNG I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Quy chế này quy định đối tượng, nội dung, cách thức bình chọn, trao giải thưởng và việc sử dụng thông tin Cuộc vận động hiến kế đổi mới cơ chế, chính sách tạo động lực phát triển doanh nghiệp và kinh tế đất nước cấp Khối Doanh nghiệp Trung ương.

Việc bình chọn, trao giải Cuộc vận động ở cấp khối doanh nghiệp các tỉnh, thành và các tập đoàn, tổng công ty, ngân hàng thuộc Khối Doanh nghiệp Trung ương do các đảng uỷ của cấp đó quy định.


Điều 2. Mục đích của việc bình chọn và trao giải

- Tôn vinh lòng yêu nước, tinh thần trách nhiệm, trí tuệ, sức sáng tạo của cán bộ, đảng viên, người lao động tại các đơn vị, doanh nghiệp trong Đảng bộ Khối Doanh nghiệp Trung ương, khối doanh nghiệp các địa phương và các tầng lớp nhân dân trong xã hội tham gia hiến kế cho Đảng, đóng góp các ý tưởng đột phá tạo động lực phát triển doanh nghiệp và kinh tế đất nước.

- Phát hiện, ghi nhận các hiến kế xuất sắc, có giá trị lý luận và thực tiễn về phát triển kinh tế đất nước để trình Bộ Chính trị, Ban Bí thư và Trung ương xem xét, chỉ đạo triển khai.

- Là hoạt động thiết thực chào mừng đại hội Đảng các cấp, đóng góp ý kiến cho các văn kiện Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối Doanh nghiệp Trung ương lần thứ II và Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng.

Điều 3. Cơ quan bình chọn giải thưởng, cơ quan thường trực Cuộc vận động, Tổ thư ký


- Cơ quan bình chọn giải thưởng là Hội đồng bình chọn “Hiến kế đổi mới cơ chế, chính sách tạo động lực phát triển doanh nghiệp và kinh tế đất nước”, do Ban Thường vụ Đảng ủy Khối quyết định thành lập.

- Cơ quan thường trực Cuộc vận động và thường trực Hội đồng bình chọn là Ban Tuyên giáo Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương, cơ quan có trách nhiệm giúp Ban Chỉ đạo, Hội đồng bình chọn triển khai Cuộc vận động theo đúng kế hoạch, đạt các mục đích, yêu cầu đề ra.

- Tổ Thư ký gồm một số cán bộ của Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương và đại diện các đơn vị phối hợp tổ chức do Ban Thường vụ Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương ra quyết định thành lập; có nhiệm vụ giúp việc Ban Chỉ đạo, Hội đồng bình chọn trong quá trình triển khai công tác bình chọn các hiến kế gửi tham gia Cuộc vận động.

CHƯƠNG II

ĐỐI TƯỢNG THAM GIA, NỘI DUNG HIẾN KẾ

Điều 4. Đối tượng tham gia hiến kế

- Các cá nhân, tập thể thuộc các tập đoàn, tổng công ty, ngân hàng, đơn vị trong Đảng bộ Khối Doanh nghiệp Trung ương.

- Các cá nhân, tập thể thuộc các doanh nghiệp, đơn vị trong đảng bộ khối doanh nghiệp các tỉnh, thành phố.
- Các cá nhân, tập thể thuộc mọi tầng lớp nhân dân trong xã hội.

Điều 5. Nội dung hiến kế


Các hiến kế tham gia bình chọn, trao giải có nội dung tập trung giải quyết một hoặc một số các vấn đề trong 3 nhóm nội dung sau:

1. Hiến kế về đổi mới cơ chế, chính sách vĩ mô:

- Hiến kế, đề xuất đổi mới cơ chế, chính sách vĩ mô tạo động lực mới cho sự phát triển nhanh, bền vững của kinh tế đất nước nói chung hoặc của ngành, địa phương; xây dựng nền tảng để sớm đưa nước ta cơ bản trở thành nước công nghiệp theo hướng hiện đại.

- Hiến kế đổi mới, tiếp tục hoàn thiện thể chế, phát triển kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa; các kế sách, chiến lược tạo đột phá đổi mới, nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh của nền kinh tế trong hội nhập quốc tế; nâng cao hiệu lực, kỷ luật, kỷ cương, tính công khai, minh bạch trong quản lý kinh tế.

- Hiến kế, đề xuất đổi mới cơ chế, chính sách vĩ mô tạo động lực để phát triển, nâng cao hiệu quả hoạt động của các doanh nghiệp, đặc biệt là các tập đoàn, tổng công ty, ngân hàng thương mại nhà nước thuộc Khối Doanh nghiệp Trung ương. 
2. Hiến kế về cơ chế, chính sách, giải pháp nội bộ doanh nghiệp:

- Hiến kế đổi mới cơ chế, chính sách nội bộ, các giải pháp quản lý để nâng cao hiệu quả quản trị doanh nghiệp, tạo đột phá phát huy các nguồn lực, tạo động lực phát triển mới cho doanh nghiệp.

- Các sáng kiến, giải pháp tài chính, kinh doanh, kỹ thuật giúp đột phá nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả sản xuất kinh doanh và khả năng cạnh tranh của doanh nghiệp.

3. Hiến kế về công tác xây dựng Đảng trong doanh nghiệp:

Hiến kế về đổi mới phương thức lãnh đạo, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của tổ chức đảng và các đoàn thể chính trị xã hội trong doanh nghiệp nhà nước nói riêng, các doanh nghiệp nói chung để thúc đẩy doanh nghiệp phát triển nhanh và bền vững.

Điều 6. Hình thức hiến kế
- Các kế sách phát triển, các công trình, đề tài nghiên cứu kèm theo đề xuất về cơ chế, chính sách mới, mô hình phát triển kinh tế quốc gia, ngành, địa phương có khả năng tạo sự đột phá, tạo động lực mới cho phát triển.

- Các ý tưởng sáng tạo, có triển vọng tạo sự đột phá phát triển cho nền kinh tế quốc gia, ngành, địa phương hoặc cho doanh nghiệp, bộ phận của doanh nghiệp.

- Các giải pháp quản lý, kinh tế, kỹ thuật tạo sự đột phá phát triển, nâng cao năng suất, hiệu quả, sức cạnh tranh cho doanh nghiệp, bộ phận của doanh nghiệp.

Điều 7. Hồ sơ hiến kế


Các tác giả gửi hồ sơ hiến kế (bằng tiếng Việt) gồm các tài liệu sau:

- Phiếu đăng ký tham dự Cuộc vận động “Hiến kế đổi mới cơ chế, chính sách tạo động lực phát triển doanh nghiệp và kinh tế đất nước” (theo mẫu);

- Lý lịch trích ngang của tác giả, nhóm tác giả;

- Báo cáo chi tiết hiến kế (công trình, đề tài, chuyên đề, ý tưởng, giải pháp,...).

- Bản thuyết minh tóm tắt báo cáo hiến kế.

- Cam đoan của người tham gia về những điều ghi trong hồ sơ là đúng sự thật.

Điều 8. Cách thức gửi và thời hạn hiến kế

- Các tác giả thuộc các đơn vị, doanh nghiệp trong Đảng bộ Khối Doanh nghiệp Trung ương gửi bộ hồ sơ hiến kế về đảng ủy các tập đoàn, tổng công ty, ngân hàng trong Khối Doanh nghiệp Trung ương. 

- Các tác giả thuộc các đơn vị, doanh nghiệp trong Đảng bộ Khối Doanh nghiệp các tỉnh, thành phố gửi bộ hồ sơ hiến kế về Đảng ủy Khối Doanh nghiệp các tỉnh, thành phố.

- Các tác giả khác gửi bộ hồ sơ hiến kế trực tiếp về Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương (381 phố Đội Cấn, quận Ba Đình, Hà Nội). 

- Ban Chỉ đạo Cuộc vận động sẽ công bố danh sách, địa chỉ các Đảng ủy Khối Doanh nghiệp địa phương có tham gia triển khai Cuộc vận động trên website: doanhnghieptrunguong.vn để các tác giả gửi hiến kế, những địa phương không có trong danh sách thì tác giả gửi hiến kế trực tiếp về Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương.

- Thời hạn nhận hồ sơ hiến kế chia thành 02 đợt:
+ Đợt I: từ khi công bố Cuộc vận động hiến kế đến hết ngày 31/8/2015, sau đó tiến hành sơ kết, đánh giá việc triển khai thực hiện Cuộc vận động.

+ Đợt II: đến hết ngày 30/11/2015, sau đó tiến hành bình chọn, tổng kết và trao các giải thưởng Cuộc vận động.
+ Thời gian nhận hồ sơ được tính theo dấu bưu điện nơi gửi (với hồ sơ gửi theo đường bưu điện) hoặc thời gian hồ sơ được nộp trực tiếp tại Văn phòng Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp Trung ương.

CHƯƠNG III

QUY TRÌNH, TIÊU CHÍ BÌNH CHỌN

Điều 9. Quy trình bình chọn

1. Các đảng uỷ trực thuộc Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương và Đảng ủy Khối Doanh nghiệp các tỉnh, thành phố tham gia Cuộc vận động thực hiện các nội dung:

- Tiếp nhận, hướng dẫn các tác giả hoàn thiện hồ sơ hiến kế.

- Tổ chức vòng bình chọn cấp của mình, chọn ra các hiến kế tốt nhất thuộc nhóm nội dung 1, 3 (theo Điều 5 Quy chế này) để gửi tham dự vòng bình chọn toàn quốc tại Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương. Hồ sơ gửi tham gia bình chọn gồm: công văn đề nghị của cấp ủy, báo cáo tóm tắt quá trình triển khai Cuộc vận động tại đảng bộ, biên bản kết quả bình chọn, hồ sơ hiến kế của các tập thể, cá nhân.
- Tuỳ theo điều kiện và khả năng, các đơn vị có thể bình chọn, trao giải cho các hiến kế thuộc nhóm nội dung 3 (theo Điều 5 Quy chế này). 

2. Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương thực hiện các nội dung:

- Tiếp nhận hồ sơ hiến kế của các tác giả, các cấp uỷ gửi tham gia Cuộc vận động.

- Tổ chức sơ kết, đánh giá Cuộc vận động. 

- Thành lập Hội đồng bình chọn và tổ chức bình chọn, trao giải cho các hiến kế tốt nhất thuộc nhóm nội dung 1, 3 (theo Điều 5 Quy chế này) theo 2 vòng bình chọn.

+ Vòng sơ khảo (vòng 1): Hội đồng xem xét chọn ra các hiến kế có nội dung tốt nhất vào vòng chung khảo.

+ Vòng chung khảo (vòng 2): Hội đồng xem xét, bỏ phiếu lựa chọn các hiến kế xuất sắc nhất để trao giải thưởng.

- Ban Thường vụ Đảng uỷ Khối xem xét, thông qua kết quả bình chọn của Hội đồng bình chọn và ra quyết định trao giải thưởng.

- Tổ chức tổng kết và trao giải thưởng của Cuộc vận động.

Điều 10. Tiêu chí bình chọn
Các hiến kế được xem xét bình chọn, trao giải cần có nội dung, hình thức theo đúng Điều 5, Điều 6, được gửi tham dự Cuộc vận động theo đúng Điều 8 Quy chế này. Ngoài ra phải đáp ứng các yêu cầu sau đây:

1. Tiêu chí chung:

- Tính sáng tạo: Hiến kế đưa ra mang tính mới, độc đáo, chưa được áp dụng rộng rãi tại Việt Nam và có giá trị đột phá.

- Tính hiệu quả: hiến kế có thể đem lại hiệu quả đột phá về một trong số các khía cạnh sau:

+ Hiệu quả kinh tế: lợi ích trực tiếp có thể sẽ thu được do áp dụng cơ chế, chính sách, sáng kiến, giải pháp kỹ thuật, giải pháp quản lý đó vào thực tiễn.

+ Hiệu quả xã hội: được thể hiện thông qua kết quả sẽ cải thiện đời sống nhân dân, nâng cao trình độ dân trí, bảo vệ sức khỏe, điều kiện làm việc, an toàn lao động, tạo việc làm…

- Tính khả thi: Hiến kế đề xuất phải chứng minh được khả năng áp dụng hoặc áp dụng vào thực tiễn đạt hiệu quả.

2. Tiêu chí cụ thể cho từng lĩnh vực:

a, Hiến kế đổi mới cơ chế, chính sách vĩ mô

- Cơ chế, chính sách đề xuất ban hành hoặc đổi mới có thể sẽ tạo ra động lực mới, môi trường kinh doanh thuận lợi cho doanh nghiệp phát triển, không vi phạm Hiến pháp, các nội dung hiệp ước, hiệp định đã được Nhà nước ta ký kết với các nước trong khu vực và quốc tế. 

- Cơ chế, chính sách đề xuất ban hành hoặc đổi mới có thể sẽ tạo đột phá trong động viên, nâng cao hiệu quả và phát huy các tiềm năng, nguồn lực của các tầng lớp nhân dân, các thành phần kinh tế để đẩy mạnh tốc độ tăng trưởng, chất lượng và sự phát triển của 1 ngành, 1 địa phương hoặc tổng thể kinh tế - xã hội của đất nước.

- Cơ chế chính sách đề xuất ban hành hoặc đổi mới nhằm đem lại những cơ hội và lợi ích cho đối tượng, doanh nghiệp, ngành, địa phương này, nhưng không ảnh hưởng xấu đến đối tượng, doanh nghiệp, ngành, địa phương khác.

b, Hiến kế đổi mới cơ chế, chính sách, giải pháp nội bộ doanh nghiệp

Cơ chế, chính sách, giải pháp đề nghị ban hành, đổi mới phải tạo được sự đột phá một trong các yếu tố sau:

- Nâng cao năng suất, chất lượng sản phẩm, nâng cao năng lực cạnh tranh của doanh nghiệp;

- Cải tiến mẫu mã, nâng cao thương hiệu, sức cạnh tranh của sản phẩm trên thị trường;

- Cải tiến phương pháp, nâng cao hiệu quả quản trị, điều hành doanh nghiệp;

- Cải thiện môi trường, điều kiện làm việc, nâng cao thu nhập, tạo thêm việc làm cho người lao động.

- Chiến lược sản xuất kinh doanh mang lại hiệu quả cao cho sự phát triển của doanh nghiệp; nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, chính sách khuyến khích sự cống hiến của người lao động cho phát triển doanh nghiệp; các giải pháp khoa học công nghệ thúc đẩy doanh nghiệp phát triển nhanh, bền vững.

- Thân thiện với môi trường.

c, Hiến kế đổi mới công tác xây dựng Đảng trong doanh nghiệp
Cơ chế, chính sách, giải pháp đề xuất ban hành, đổi mới phải đáp ứng một trong các yếu tố sau:

- Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và đảng viên trong các loại hình doanh nghiệp;

- Đổi mới phương thức lãnh đạo của tổ chức Đảng trong các loại hình doanh nghiệp;

- Đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống trong cán bộ, đảng viên; nâng cao chất lượng công tác cán bộ.
- Giải pháp hiệu quả trong quản lý cán bộ, đảng viên;

- Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt cấp uỷ trong doanh nghiệp.

Điều 11. Hội đồng bình chọn

1. Nhiệm vụ của Hội đồng bình chọn:
Hội đồng bình chọn có trách nhiệm căn cứ tiêu chí bình chọn và các quy định tại Quy chế này để chọn lựa ra các hiến kế xuất sắc nhất; các tập thể tổ chức triển khai tốt nhất Cuộc vận động “Hiến kế đổi mới cơ chế, chính sách tạo động lực phát triển doanh nghiệp và kinh tế đất nước” để Ban Thường vụ Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương xem xét, quyết định trao giải thưởng.

2. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng bình chọn:
Hội đồng bình chọn hoạt động theo nguyên tắc tập trung dân chủ, quyết định theo đa số. Khi bình chọn, Hội đồng bình chọn hoạt động theo phương thức chấm điểm và bỏ phiếu kín.

Hội đồng bình chọn hoạt động theo Quy chế riêng do Ban Thường vụ Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương ban hành.

3. Thành phần Hội đồng bình chọn:
Thường trực Đảng ủy Khối, lãnh đạo các ban, đơn vị Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương; Đại diện lãnh đạo một số ban xây dựng Đảng Trung ương, Văn phòng Trung ương; Đại diện lãnh đạo một số Bộ, ngành Trung ương; Một số chuyên gia kinh tế, nhà khoa học; Một số lãnh đạo của báo, đài Trung ương.
CHƯƠNG IV

GIẢI THƯỞNG HIẾN KẾ VÀ KHEN THƯỞNG
THAM GIA CUỘC VẬN ĐỘNG

Điều 12. Công nhận và công bố kết quả bình chọn

- Căn cứ kết quả bình chọn vòng chung khảo của Hội đồng bình chọn, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương xem xét, báo cáo cơ quan có liên quan, khi được chấp thuận sẽ quyết định công nhận và tiến hành công bố kết quả bình chọn, trao giải thưởng cho các tác giả (nhóm tác giả) có hiến kế được bình chọn và cho các đơn vị tham gia tổ chức triển khai Cuộc vận động.

- Danh sách các tác giả (nhóm tác giả), đơn vị đạt giải được công bố trên Tạp chí điện tử Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương (địa chỉ website: doanhnghieptrunguong.vn) và các phương tiện thông tin đại chúng.

Điều 13. Giải thưởng cho các tác giả hiến kế
Giải thưởng được trao cho các tác giả có hiến kế xuất sắc được Hội đồng bình chọn nhất trí chọn lựa và Ban Thường vụ Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp Trung ương thông qua, gồm các giải thưởng có số lượng và nội dung như sau:

- 01 giải Đặc biệt: gồm cúp, tiền thưởng trị giá 1 tỷ đồng và được tặng bằng khen của Đảng ủy Khối;

- 01 giải Nhất: gồm cúp, tiền thưởng trị giá 300 triệu đồng và được tặng bằng khen của Đảng ủy Khối;

- 03 giải Nhì: gồm cúp, tiền thưởng trị giá 100 triệu đồng và được tặng bằng khen của Đảng ủy Khối;

- 5 giải Ba: gồm cúp, tiền thưởng trị giá 30 triệu đồng và được tặng bằng khen của Đảng ủy Khối;

- 40 giải Khuyến khích: gồm Bằng chứng nhận và tiền thưởng trị giá 5 triệu đồng.

Ngoài các phần thưởng như trên, các tác giả có thể được nhận các phần thưởng có giá trị khác do các đơn vị tài trợ trao tặng (nếu có).

Điều 14. Khen thưởng tham gia  triển khai Cuộc vận động
Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp Trung ương khen thưởng các đảng bộ trực thuộc và Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp các tỉnh, thành phố có thành tích tổ chức triển khai tốt Cuộc vận động, có nhiều hiến kế và có hiến kế đoạt giải cao. Số lượng đơn vị được khen thưởng do Ban Thường vụ Đảng ủy Khối quyết định trên cơ sở đề xuất của Ban Chỉ đạo Cuộc vận động. Hình thức khen thưởng gồm các giải thưởng như sau:

- Giải Nhất: tiền thưởng trị giá 50 triệu đồng và được tặng bằng khen của Đảng ủy Khối;

- Giải Nhì: tiền thưởng trị giá 30 triệu đồng và được tặng bằng khen của Đảng ủy Khối;

- Giải Ba: tiền thưởng trị giá 10 triệu đồng và được tặng bằng khen của Đảng ủy Khối;

- Giải Khuyến khích: tiền thưởng trị giá 5 triệu đồng và được tặng bằng khen của Đảng ủy Khối.

Số lượng và danh sách các đơn vị được nhận các giải thưởng trên do Hội đồng bình chọn đề xuất, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương xem xét quyết định.

Điều 15. Lễ trao giải thưởng

Lễ công bố, trao giải thưởng hiến kế cho các tác giả, tổng kết và khen thưởng các đơn vị tham gia triển khai tốt Cuộc vận động được tổ chức trang trọng tại Thủ đô Hà Nội vào tháng 01/2016.

CHƯƠNG V

QUY ĐỊNH SỬ DỤNG THÔNG TIN

Điều 16. Quy định sử dụng thông tin nội dung hiến kế

- Các hiến kế được Ban Chỉ đạo và Hội đồng bình chọn đảm bảo giữ bí mật về nội dung và lưu giữ như tài liệu mật cho đến khi công bố giải thưởng. 

- Những hiến kế có giá trị tầm ảnh hưởng trên phạm vi rộng, vĩ mô được tổng hợp trình lên Trung ương nghiên cứu, xem xét.

- Các thông tin cá nhân của người hiến kế có thể được sử dụng phục vụ mục đích thông báo kết quả bình chọn trên các phương tiện thông tin đại chúng với mục đích quảng bá, truyền thông cho Cuộc vận động.

- Ban Thường vụ Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương được quyền công bố nội dung hiến kế sau khi trao giải lên hệ thống truyền thông và được đề xuất hoặc chỉ đạo triển khai thực hiện, trừ những hiến kế thuộc diện bảo mật quốc gia. 

CHƯƠNG VI

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 17. Quy chế này do Ban Thường vụ Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương thông qua và áp dụng cho công tác bình chọn, trao giải Cuộc vận động ở cấp Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương. Quy chế có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành. 

Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu cần bổ sung, sửa đổi Quy chế phù hợp với tình hình thực tế, cơ quan thường trực Cuộc vận động có trách nhiệm tổng hợp, báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy Khối xem xét, quyết định./.
	   Nơi nhận:

- Ban Thường vụ ĐUK;

- Các thành viên BCĐ;

- Các ban, đơn vị ĐUK;

- Các Đảng ủy trực thuộc ĐUK;

- Các ĐUK DN địa phương;

- Lưu VTĐUK.
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